Перелік атестаційних матеріалів:

- копія диплома про освіту за фахом;
- копія паспорта;
- копія трудової книжки;

- копія посадової інструкції;

- копія свідоцтва про проходження курсів підвищення кваліфікації;

- копія документа про результати попередньої атестації;

- витяг з наказу по навчальному закладу про атестацію психолога, соціального педагога в поточному навчальному році;

- копія заключень експертизи психологічного інструментарію;

- копії сертифікатів та свідоцтв про оволодіння певними психологічними технологіями;

- самозвіт;

- атестаційний лист (3 екземпляри);

- опис досвіду роботи;

- практична розробка. 
Секретарем атестаційної комісії загальноосвітнього навчального закладу, в якому працюють педагогічні працівники, що підлягають атестації, заповнюються п.п. 1-12 атестаційного листа.

Опис досвіду роботи психолога, соціального педагога складається з короткого змісту роботи психолога, соціального педагога:

- психодіагностичної;

- консультаційної;

- корекційно-відновлюваної та розвивальної;

- психологічної просвіти та профілактики.

В змісті опису:

- розкрити методи та форми роботи, які психолог використовує, з ким проводить роботу;

- зазначити напрямки діяльності психологічної служби системи освіти, які є пріоритетними в роботі психолога, розкрити систему роботи за одним напрямком;

- вказати психодіагностичні методики, які використовує в роботі психолог (вказати назву методики, автора, джерело, спрямованість, з якою метою використовує, для якої вікової категорії);

- зазначити програми, за якими працює психолог /профілактичні, розвиваючі, корекційні, тренінгові, навчальні тощо/, вказати назву, автора, спрямованість, на яку вікову категорію розрахована, кількість занять, їх тривалість та частоту проведення;

- показати аналіз результатів роботи психолога та підтвердження її ефективності (докази, що свідчать про результативність тих чи інших видів діяльності, вказати як використовуються наслідки роботи психолога в навчально-виховному процесі);

- зазначити наявність власних методичних розробок, програм, методичних рекомендацій або адаптацій програм інших авторів;
- описати професійне самовдосконалення, науково-методичну роботу, обмін досвідом (вказати виступи на засіданнях районних методичних об'єднань психологів, семінарах; участь у творчих групах, конференціях, Ярмарках педагогічних ідей; публікації тощо). 

Опис досвіду роботи методиста, який відповідає за психологічну службу системи освіти, складається за такими розділами:
- підвищення кваліфікації практичних психологів і соціальних педагогів закладів освіти;

- організаційна робота;

- науково-методична робота;

- вивчення, аналіз, експертиза та впровадження передового психолого-педагогічного досвіду;

- науково-дослідна та експериментальна робота;

- наявність власних методичних розробок, програм, методичних рекомендацій або адаптацій програм інших авторів;

- видавнича робота;

- зв'язки з громадськістю;

- масові заходи.

Вимоги до практичної розробки психолога, соціального педагога:
- кваліфікаційна категорія "спеціаліст II категорії":
опис комплексу заходів щодо вирішення певної соціально-психологічної проблеми школи (діагностичні, корекційні, розвивальні, профілактичні заходи);

- кваліфікаційна категорія "спеціаліст І категорії":
система занять для дітей (корекційних, розвивальних, профілактичних /за вибором/) або система психологічних семінарів /практикумів/ для вчителів чи батьків;

- кваліфікаційна категорія "спеціаліст вищої категорії":
оригінальна методична розробка в галузі практичної психології, опублікована в газеті, журналі, вийшла окремим виданням (методичні розробки повинні містити теоретичне обґрунтування, опис організації та змісту практичної роботи за обраною проблемою, аналіз її ефективності).

Вимоги до практичної розробки методиста, який відповідає за психологічну службу:
- кваліфікаційна категорія "спеціаліст II категорії":
опис комплексу заходів щодо організації роботи районної психологічної служби за певною проблемою;

- кваліфікаційна категорія "спеціаліст І категорії":
опис системи психолого-педагогічних семінарів для педагогічних пра​цівників або опис системи роботи методиста з практичними психологами, соціальними педагогами району (міста);

- кваліфікаційна категорія "спеціаліст вищої категорії":
оригінальна методична розробка в галузі практичної психології, опублікована в газеті, журналі, вийшла окремим виданням (методичні розробки повинні містити теоретичне обґрунтування, опис організації та змісту практичної роботи за обраною проблемою, аналіз її ефективності).

