Додаток 2

до листа ООІУВ 

від „20”  01  2010 р. № 25

Структура презентації роботи практичного психолога

в період атестації
І. Презентація науково-методичного забезпечення кабінету (відео та фотоматеріали) – 10 хв.

    При собі мати:

1.1. План роботи на рік.

1.2. Посадову інструкцію.

1.3. Графік роботи.

1.4. Журнали (щоденного обліку роботи, консультацій, протоколів індивідуальної діагностики, корекційно-розвивальної роботи, відвідування уроків).

1.5. Індивідуально-діагностичні карти на дітей «групи ризику», карта класу (зведені таблиці за результатами діагностики).

1.6. Програма діагностичного групового дослідження, аналітичні звіти.

1.7. Переліки психодіагностичного інструментарію, корекційно-відновлювальних та розвивальних програм.

1.8. Статистичний звіт за півріччя.

ІІ. Презентація системи роботи за пріоритетним напрямом – 15 хв.:

2.1. Назва напряму.

2.2. Мета і завдання.

2.3. Методи та види діяльності.

2.4. Аналіз результатів.

2.5. Прогноз.

ІІІ. Демонстрація рівня кваліфікації психолого-педагогічної майстерності за видами діяльності (співбесіда) – 20 хв.:

3.1. Психодіагностична робота.

3.2. Консультаційна робота.

3.3. Корекційно-відновлювальна та розвивальна робота.

3.4. Психологічна просвіта.

3.5. Організаційно-методична робота.

Структура презентації роботи соціального педагога

в період атестації
І. Презентація науково-методичного забезпечення кабінету (відео та фотоматеріали) –  10 хв.

    При собі мати:

1.1. Посадову інструкцію (затверджену керівником навчального закладу, погоджену головою профспілки навчального закладу).

1.2. План роботи на рік (затверджений керівником навчального закладу та узгоджений із методистом РМК (ММК) з психологічної служби).

1.3. Етичний кодекс соціального педагога.

1.4. Соціальний паспорт НЗ.

1.5. Соціальний паспорт класів (заповнений соціальним педагогом, класним керівником, медичним працівником).

1.6. Акти обстеження житлово-побутових умов.

1.7. Журнал щоденного обліку роботи.

1.8. Журнал консультацій (реєстрації звернень учнів, педагогів, батьків).

1.9. Плани спільної роботи з відділом кримінальної міліції у справах неповнолітніх, медичними закладами.

1.10.  Характеристика на дитину та її сім’ю.

1.11.  Папка з нормативно-правовими документами.

1.12.  Папка з вхідною/ вихідною кореспонденцією.

1.13.  Діагностичні матеріали та протоколи діагностики.

1.14.  Матеріали виступів на конференціях, семінарах, методичних об’єднаннях, педагогічних нарадах, батьківських зборах тощо.

1.15.  Матеріали для проведення розвивальної роботи (тренінгові програми, сценарії ділових ігор тощо).

1.16.  Матеріали до просвітницької, профілактичної роботи.

1.17.  Каталог методичних посібників, книжок, періодики для соціального педагога.

1.18.  Переліки соціологічного інструментарію та розвивальних програм.

ІІ. Презентація системи роботи за пріоритетним напрямом – 15 хв.:
2.1. Назва напряму.

2.2. Мета і завдання.

2.3. Методи та види діяльності.

2.4. Аналіз результатів.

2.5. Прогноз.

ІІІ. Демонстрація рівня кваліфікації соціально-педагогічної майстерності за видами діяльності (співбесіда) – 20 хв.:

3.1. Діагностична робота.

3.2. Консультативна робота.

3.3. Розвивальна робота.

3.4. Соціально-педагогічна просвіта.

3.5. Організаційно-методична робота.

3.6. Захисна діяльність. Охорона дитинства.

3.7. Навчальна.
Структура презентації роботи методиста РМК (ММК) з психологічної служби
в період атестації
І. Презентація науково-методичного забезпечення кабінету (відео та фотоматеріали) –     10 хв.

    При собі мати:

1.1. Посадова інструкція.

1.2. Графік роботи.

1.3. План роботи на рік.

1.4. План роботи РМО (ММО).

1.5. План роботи «Школи молодого фахівця психологічної служби».

1.6. План (графік) методичних виходів.

1.7. Мережа психологічної служби району (міста).

1.8. Паспортизація кадрового складу психологічної служби району (міста).

1.9. Журнали (методичних виходів та відвідувань; реєстрації особистого прийому та консультацій; реєстрації вхідної та вихідної документації).

1.10. Банк діагностичного, корекційного, розвивального, соціологічного, інструментарію, просвітницьких програм району (міста). 

1.11. Програми групових діагностичних досліджень за основними проблемами навчальних закладів («Дослідження психологічного розвитку дітей раннього віку», «Дослідження психологічної готовності дитини до школи», «Дослідження адаптації учнів 1-х, 5-х класів», «Дослідження психологічної готовності випускників початкової школи до нових умов навчання», «Дослідження здібностей, професійних нахилів та інтересів учнів в системі профільного навчання», «Дослідження професійної орієнтації старшокласників»).

1.12. Аналітичні звіти (узагальнена інформація по району (місту)) за результатами групових досліджень. Прогностика та перспективне планування.

1.13. Програми та навчальні плани районних (міських) семінарів-практикумів, інструктивних нарад та конференцій.

1.14. Науково-дослідницька діяльність (проект науково-експериментального дослідження, узагальнені звітні матеріали).

1.15. Банк даних публікацій, методичних посібників та розробок працівників районної (міської) психологічної служби. 

1.16. Аналітичний та статистичний звіти за рік.

ІІ. Презентація системи роботи за пріоритетним напрямом, проблемою району (міста) – 15 хв.:

2.1. Назва напряму.

2.2. Мета і завдання.

2.3. Методи, види та зміст діяльності.

2.4. Аналіз результатів.
2.5. Прогноз.

ІІІ. Демонстрація рівня кваліфікації психолого-педагогічної майстерності за видами діяльності (співбесіда) – 20 хв.:

3.1. Управління психологічною службою району (міста).

3.2. Методична робота.

3.3. Робота з кадрами, підвищення кваліфікації.

3.4. Експериментально-дослідницька робота.

3.5. Організаційно-методична робота (масові заходи).

3.6. Аналітична діяльність. 

3.7. Консультування.  
